Meéstsky Urad Litomérice

»,charta flexibilniho stylu nasi prace”

Budeme spolecné pracovat na krocich pro sladovani pracovniho a rodinného
zivota. Budeme spolecné pracovat na spolecenské meéstské kulture, abychom
byli tim nejlepsSim zaméstnavatelem.

1. Zavedeme moznost prace na tzv. ,Home office” do pracovniho radu uradu

jako benefit pro kolegy a kolegyné — chceme tak podpofit novy systém nasi
prace. Budeme pracovat na dalSich moznostech flexibilnich forem
pracovni doby.

. Zavedeme zménu systému porad vedeni (porada bude o celém tymu,
vedouci odborl maji ,prednost” pred vedenim urfadu — tajemnikem;
nejprve se probiraji dilezité ukoly jednotlivych odbort/vedoucich odbort
na zaveér se probiraji body tajemnika/vedeni mésta).

. Zavedeme systému ,snidané stajemnikem” po jednotlivych
odborech/utvarech a to za pritomnosti, ale i bez pfitomnosti vedouci/ho
odboru.
a. na ,snidanich stajemnikem” budou projednavany i inovativni
napady ¢i myslenky — tyto ndpady bude sbirat tajemnik Gradu, ktery
bude nasledné zodpovédny za komunikaci ¢i realizaci.




. Zavedeme pravidelné porady/setkani vedouciho/vedouci odboru
s tajemnikem tzv. 121; vC. neformalnich setkani strategického tymu
(vyjezdni zaseddni). A budeme pracovat i na neformdlnich setkanich
v ramci jednotlivych odbord/utvard.

. Pripravime a predloZime ke schvaleni radé mésta pfilohu Pracovniho fadu
meésta: Eticky kodex.

. Zavedeme Prorodinny den na uradé — S détmi na urfad. Nabidneme nasim
koleglim a kolegynim a zejména jejich détem privétivou sluzbu, ktera bude
mit za cil ,vykryt” dny v dobé okolo svatkd (Vanoc, Velikonoc, Prazdnin),
Cilem tedy bude zpfijemnit kolegim a kolegynim den a tim zvysit kvalitu
pracovniho a rodinného zZivota.

. Zavedeme 5 dnU tzv. ,Rekondi¢niho volna“ a 1 den volna — pro rodice
»prviacka“.

. Zavedeme pro zaméstnance na materské/rodicovské dovolené nebo na
dlouhodobé nemoci — pfistup do e-learningu uradu.

. Provedeme zdsadni zmeény Socidlniho fondu, které predlozime
zastupitelstvu mésta ke schvaleni (pfispévek na stavovani, dlichodové
pripojisténi, prispévek na dovolenou ,,Unisek”, Zivotni a pracovni jubileum,
zaméstnaneckd pGjcka a pomoc v pfipadé smrti (pomoc pro
manzela/manzelku/pfritele/pritelkyni/déti).

10.Budeme hledat vhodné prostredky SW, které zavedeme pro lepsi

komunikaci, sdileni kalendar, dat a informaci pro vétsi transparentnost.
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tajemnik




1. LEDNA 2018

LiTomegce

Vitefte na patupa (noy

#3¢Htek mize gy

. Aim ...
@im. s




